ESCUELA SUPERIOR

DE GUERRA FORMATO DOCUMENTOS TRAMITE DE PAGO -
“General Rafaet Reyes Priato” Pagma 1de1
Colombia
MES DE TRAMITE; SEPTIEMBRE
NUMERO DE CONTRATO: 011-MDN-COGFM-ESDEG-2023
CONTRATISTA: LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ
DESCRIPCION NUMERO | FECHA | FOLIOS REanonE DEL FIRMA | VERIFIGACION
Factura ylo documento
equivalente
ESD 3766 | 9/15/2023 1
Acta de recibo a satisfaccion
Certificacion de pago de aportes a
seguridad social
Planillas de pago de aportes
parafiscales
FISR R AR
Informe de supervision nWaey | 3\5-13 S
Formato vida util Zp
Acta de reunién
Hojas de vida
Plan de inversion
Borrador acta de liquidacion
Otros:
LUIS CORTES .
Cuentas por pagar comprobante 9/19/2023 1 LUIS CORTES y)ﬂ
Entrada de bienes y servicios 9/19/2023 1 GINA GARZON !

Registro presupuestal de Ila
obligacién

Anexo comprobante de la
obligacién

Orden de pago presupuestal

Oftros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-68 TRD: 53.7

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Bogota, D.C. Septiembre del 202}/ ’

N.® Radicado 112468 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH
Serior Teniente Coronel d

ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 - 50

Bogoté D.C.

Asunto: Informe de Supervisién Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo ala
Gestion No. 011-MDN-COGFM-ESDEG-2023,

Respetuosamente, me dirijo al sefior Jefe Departamento Administrativo de la Escuela Superior de Guerra

“General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision y seguimiento del contrato

del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en el mes de septiembre“det afio 2023, de

acuerdo con la siguiente informacion: e

i
&

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 011-MDN-COGFM-ESDEG-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 25 DE ENERO DEL 2023
CONTRATISTA LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

C.C. No. 1026289692

DIRECION DEL CONTRATISTA . CALLE 58° SUR NO 49° 09

CORREOQ ELECTRONICO DEL CONTRATISTA LINDA.BLANCO@ESDEG.EDU.CO

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA 3213613824
: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA PARA EL DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO EN LA CATEGORIA 3 NIVEL G,
CON EL FIN DE PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN
: - EL AREA DE DERECHO: LABORAL, SEGURIDAD |
OBJETO SOCIALY EN LA GESTION Y DESARROLLO DE LOS
' PROCESOS CONTRACTUALES CONFORME AL
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y DERECHOS
REGLAMENTARIOS VIGENTES EN LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO.
. El valor total del eanirate asciende a la suma de :
CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS 00/100
{$45.100.000) M/TCE, sin IVA por ser régimen
simplificado
Et valor total del contrato se caricelara en forra parcial |
al CONTRATISTA de la siguiente forma (menos los
descuentos de ley): once (11) pagos cada uno por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS |
00/100 ($4.100.000,00) M/CTE sin IVA, Los anteriores |
pagos se cancelaran dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguientes a la presentacion del
informe de actividades firmado por et coniratista y
supervisor del contrato y documento equivalente, los
cuales deberan cargarse en Ia plataforma SECOP Il

VALOR INCLUIDO VA

FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGQO
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APOYO A LA GESTION

para la verificacién previa de la entidad, certificacion de
aportes al sistema de seguridad social suscrito por el
.contratista y soportado con planilla de pago, de
acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido |
por ley, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012,
previa situacién de recursos por parte de la Direccion
Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demds {framites
administrativos a que haya lugar.
El plazo de ejecucién del contrato sera de once (11)
meses, contado a partir det dia habil siguiente at
PLAZO DE EJECUCION cumplimiento de los requisitos de ejecucién
(expedicion del registro presupuestal, aprobacion
’ | pobliza de cumplimiento v afiliacién a la ARL.)
FECHA DE INICIO ‘01 de FEBRERO del 2023
FECHA DE TERMINACION 31 de DICIEMBRE del 2023
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2723 de
fecha 21 de enero de 2023, rubro A02-02-02-008-002
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, expedido
por el responsable del area presupuestal de la ESDEG

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REGISTRO PRESUPUESTAL No. ) No. 2423 de fecha 26 de enero de 2023
MODIFICATORIO
ADICION PRORROGA SUSPENSION OTROS
N/A N/A NIA N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR CT Paez Morales Alvare Javier
CARGO QUE OCUPA Oficial de Deporte y Cultura Fisica
NUMERO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO 001 del 20 enero 2023
DEPENDENGIA Departamento de Talento Humano
VICEDIRECCION Administrativa
TELEFONO DE CONTACTO 3023558768
CORREQ ELECTRONICO alvaro.paez@esdeg.edu.co
2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pdliza:

Péliza No. 560-47-994000159856 de fecha 01-02-2023, expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA y aprobada mediante acta No. 034- MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-VIADM-DEADM-SESCO
de fecha 02/02/2023, que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO ~~“DESDE “HASTA | VALORASEGURADO |
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01-02-2023 15-06-2024 $3,255,000
CALIDAD DEL SERVICIO 01-02-2023 15:06-2024  $3,255,000

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No OBLICACIONES CONTRACTUALES | ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS
1 Recibir, verificar y tramitar el listado | Se realizan 33 modificaciones | Reposa en Talento
i definitive de los docentes a contratar | contratos ocasionales. Humano

enviadc por VACAD, con - el
correspondiente  extremo temporal, | Se realizo una liquidacion
junto con el Plant de Estudio, y el cuadro
individual unificado por docente
debidamente diligenciado, que incluird

Cédigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.85.1-35 TRD: 125 Version7 31/AGO/2023
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION ’

nombre completo de docente,

identificacion, categoria, programa

académico, materia, unidad tematica,

tiempo a laborar, docente, gestién

académica, administrativa e

investigativa. :

2 Verificar la documentacién del personal | Se verifico 12 informacion del personal | Reposa en Talento
a contratar como docente, verificando | a contratar ESDEG Ocasionales y Humano
su cumplimiento Docentes Hora Catedra.

-{ conforme a los requisitos establecidos )
en la Resoluciones vigentes para dicha
contratacion.

3 Participar en la elaboracion  de | Se participo en reuniones para la | Reposa en Talento
resoluciones y actos administrativos en | modificacion del reglamento docente Humano
materia de docente .

Se inicio proyeccién reglamento
interno de trabajo

4 Mantener actualizado el archivo y Se actualizo informacién conforme a | Reposa en Talento
expedientes que contengan las hojas contratos suscritos mes Septiembre Humano
de vida de los docentes

5 Prestar asesoria juridica integral en la Se realiza asesoria mes septiembre. Reposa en Talento
organizacién y contratacion de Humano
docentes.

6 Elaborar y gestionar el Se tramito perfeccionamiento | Reposa en Talento
perfeccionamiento de los contratos contratos mes de Agosto Humano

' ldborales de los dacerités, i

7 Emitir copia del contrato a los Se entrega presenciaimente. Reposa en Talento
respectivos docentes. Humano

8 Realizar el seguimiento a los Planes de | Conforme a Io solicitado. Reposa en Talento
Mejoramients v Planes de Aceién en i Hufiane
temas de derecho
laboral y seguridad social.

9 Asesorar en materia laboral y De acuerdo con lo requerido Reposa en Talento
seguridad social, prestaciones sociales, Humano
parafiscales eferentes a docentes. C

10 " Asistir af Comité de calegorizacion De acuerdo con lo requerido Reposa en Talenio
docente cuando sea requerido. Humano

11 Asistir y asesorar a las reuniones que Se asiste a las reuniones soliicitadas | Reposa en Talento
se convoquen en virtud de la necesidad | en el mes de septiembre 2023. Humano
de contratacion
docente

12 | Asesorar en la modificacién de Reposa en Talento
normatividad en lo referente a docentes Humano
conforme a los lineamientos

Cédigo: MDN-COGFM-AO3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 125 Versién7 31/AGO/2023
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CONTRATOS. PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y a la regulacion
laboral vigente.

13 Apoyar en la proyeccién de las Se realizan las proyecciones

Reposa en Talento

respuestas juridicas desde la dptica del | soficitadas para el mes de agosto Humano
derecho laboral frente a situaciones 2023 ’
tales como: requerimientos de justicia y
solicitudes administrativas.

14 Asesorar en la elaboracion de las Se desarrollo en el mes. de febrero | ‘Reposa en Talento
resoluciones de honorarios en 2023. Humano

£

confratacién docente

4. PLAN DE TRABAJO Y/O CRONOGRAMA - MES N/A:

/

NO. ENTREGABLE PORCENTAJE DE EJECUCION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

s lwin]-

ol

5. HABILIDADES: /

Se cumplié con las Habilidades contenidas en el “FORMATO PERFIL PERSONAL A CONTRATAR”

HABILIDAD CUMPLE
Adaptabilidad Sl
Adecuadas relaciones interpersonales Sl
| Administracion de recursos ' SI
Andlisis Sl
Aprendizaje rapido Si
Asertividad Si
Auto - aprendizaje Sl
Auto - desarrofio ' 8t
Autocritica Sl
Autonomia Sl
Capacidad de escucha Sl
Capacidad diagnéstica Sl
Comunicacién asertiva Si
Creatividad St
Dindmico S
Flexibilidad cognitiva Si

Cédigo: MDN-COGFM-AC3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 125 Versién 7 31/AG0/2023
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION
CONTRATOS . PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Pagina5de 6

APQOYO A LA GESTION
Habilidades de memoria Sl
Innovacion ' Si
Inteligencia emocional Si
interés en investigacion Sl
| Liderazgo Sl
Manejo de personal ‘ ; S
Manejo del tiempo Si
Nivel de compromiso Si
Organizacién Sl
‘Paciencia St
Pedagogia y didactica Si
Pensamiento critico s Sl
Planificacion : S
Proactividad S
Resolucion de conflictos Si
Revitalizacién en temas académicos Sl
Seguimiento de reglas S!
Tolerante Sl
Toma de decisiones Sl
Trabajo en equipo Si

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratists mignifiests b&jo ia gravedad de jurariento que $¢ ericuentry dando estricts cumpliriierito &
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articuio 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y deméas normas regiamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instityto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

FECHADE | NUMERO | isNoRARIOS | INGRESO BASE DE | SISTEMA | SISTEMA DE
TEM PAGO DE MENSUALES | COTIZACION (40%) | DE SALUD | PENSION ARL
PLANILLA (12,5%) (16%)
1| 202303/02 | 9447680613 4.100.000 1,680,000 210,000 268,800 8.800
2 | 202304125 | 9449432096 | 4.100.000 7,680,000 210,000 268,800 | 6.600
3| 2023/05/15 | 9450510693 4100000 2,000,000 250,000 320,000 10,500
4| 2023/06/14 | 9452347107 4100000 | 1.960.000 245,000 313.600 10,300
5 | 2023/07/06 | 9453311977 2100000 3,040,000 255,000 326,400 10,700

Cédigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 125 Version 7 31/AGO/2023
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CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  Paginabde6

APOYO A LA GESTION
6 2023/08/15 9454940081 | 4.100.000 1.880.000 235,000 300.800 ‘ 9,900
£ .
2023/09/15 / 9456303617 / 4.100.000 2,080,000 260,000 332,800 10,900
1 14

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL. CONTRATISTA y se constatd que estdn acorde a las
obligaciones contractuales pact/adas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 011-MDN-COGFM-
ESDEG -2023, por lo tanto, sg,-recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones durante el mes de
septiembre del afio 2023. .

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO . CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100% 7273 %

Atentamente,

SUPERVISOR:

Aty
LIETH BLANCO LOPEZ

CEDULA: 1026289692
CELULAR: 3213613824
CORREROQ: LINDA.BLANCO@ESDEG.EDU.CO

8. ANEXOS:
No
ANEXO . . | FoLios
PARAFISCALES 1
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. Cludad-Departamiehto’ | Teléfono | Exonerado SENA e,

BOGOTA-BOGOTAD.E " Tea0a086 |

Pago

'Dias Mora

10,900
- 510,900

$260,000

$260,006

2023/09/15 N17:38 PM




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJIETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE.

ESCUELA SUPERIOR

DE GUERRA No. ESD 3766

“General Ratael Reyes Prieto”

Colombia
Resolucidon autorizacién de numeracién Dian No.
NIT. 830.002.634-1 18764038674938 desde ESD2501 hasta la ESD4100
Direccidn carrera 11 No. 102-50 202 2-10-28 hasta 2023-10-28

No. Contrato 011-MDN-COGFM-ESDEG-2023

Mes SEPTIEMBRE

Fecha: 15/09/2023

1026289697

3015744290

_ VRUNITARIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA EL
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO EN LA CATEGORIA 3 NIVEL G, CON EL FIN DE
PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DE DERECHO LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL

1 Y EN LA GESTION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES CONFORME AL 4.100.000,00 4.100.600,00
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y DERECHOS REGLAMENTARIOS VIGENTES EN LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO".
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